STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Obiektu hotelowego
Metropolitan Boutique Hotel
Ul. Berka Joselewicza 19
31-031 Krakéw
Niniejsze standardy okreslaja najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem matoletnim
przebywajgcym w Obiekcie Hotelowym Metropolitan Boutique Hotel

bezpieczenstwa oraz poszanowania ich praw, w szczegdlnosci zwigzanych z ochrong ich
godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia. Standardy stanowig wzér postepowania w
przypadku zaistnienia podejrzenia, ze dziecku przebywajgcemu w Hotelu Metropolitan Boutique
dzieje sie krzywda oraz zapobiegania zagrozeniom dobra oséb matoletnich.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Obiekt hotelowy Metropolitan Boutique Hotel prowadzi dziatalnos¢ hotelarska z poszanowaniem
praw cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako oséb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Obiekt hotelowy uznaje swojg role w prowadzeniu dziatalnosci spotecznie odpowiedzialnej
i promowaniu pozgdanych postaw spotecznych.

3. Obiekt hotelowy podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania organdw
$cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

4. Obiekt hotelowy przeprowadza szkolenia pracownikéw w zakresie ochrony matoletnich
oraz zapoznaje caty Personel ze Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Pracownicy niezaleznie od formy zatrudnienia majg obowigzek znajomosci wszelkich zasad
i procedur obowigzujgcych w Obiekcie odnoszacych sie do ochrony matoletnich.

6. Kazdy Pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, co potwierdza ztozeniem oswiadczenia o dokonaniu tej czynnosci. Jednoczesnie sktada
zobowigzanie przestrzegania zasad i procedur zawartych w Standardach. Wzér os$wiadczenia
Pracownika stanowi Zatacznik nr 1.

7. Osobag odpowiedzialng za wdrozenie i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem Standardéw
Ochrony Matoletnich jest Kierownik Recepcji. Kierownik Recepcji jest odpowiedzialny takze za
aktualizacje Standardéw oraz ich dostepnosé zaréwno wsrdd pracownikéw jak i innych podmiotéw
wspotpracujgcych z obiektem oraz gosci hotelowych.

8. Obiekt hotelowy zobowigzuje sie edukowac Personel na temat okolicznosci wskazujgcych, ze
Dziecko przebywajgce w Obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobdéw szybkiego
i odpowiedniego reagowania na sytuacje zagrozenia jego dobra.

9. Wszystkie osoby przebywajgce w Obiekcie majg dostep do obowigzujgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich. Standardy sg jawne oraz dostepne s3 na stronie internetowej Hotelu
https://metropolitanboutiquehotel.pl/pl/mbh-guide-pl. Standardy sg dostepne réwniez w recepciji.
10. Wszelkie procedury przewidziane niniejszymi Standardami nalezy stosowaé z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci wzgledem zaistniatej sytuacji i w sposéb racjonalny, z poszanowaniem praw
i dobr osobistych innych osdéb, jak rowniez przepisow powszechnie obowigzujgcych i zasad
obowigzujgcych w Obiekcie.

§ 2. Definicje

1. Hotel/Obiekt — nalezy przez to rozumie¢ budynek hotelowy potozony Ul. Berka Joselewicza 19,
31-031 Krakow.

2. Standardy — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich Hotelu
Metropolitan Boutique Hotel Ul. Berka Joselewicza 19, 31-031 Krakéw

3. Dziecko/Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

4. Osoba dorosta — nalezy przez to rozumie¢ osobe powyzej 18 roku zycia.


https://metropolitanboutiquehotel.pl/pl/mbh-guide-pl

5. Krzywdzenie Dziecka — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Dziecka lub grozbe jego popetnienia, w tym jego zaniedbywanie, naruszanie
débr osobistych.

6. Przestepstwo na szkode dziecka — nalezy przez to rozumieé wszystkie przestepstwa, jakie mogg
byé popetnione przeciwko dziecku, a takze przestepstwa, ktére mogg by¢ popetnione wytacznie
przeciwko dzieciom. Przestepstwami na szkode dziecka w szczegdlnosci sg naruszenia Matoletni
w obiektach hotelarskich sg miedzy innymi przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, np. gwatcenie (art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci
(art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), gromadzenie tresci pornograficznych
z udziatem matoletnich (art. 202 kk).

7. Personel/Pracownik — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Hotelu na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze osoby wykonujgce czynnosci na terenie Obiektu w ramach
wolontariatu, stazu lub praktyk.

8. Pracownik zatrudniony do pracy z dzieémi — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe przyjetg do
pracy celem wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, w tym osobe zatrudniong w
oparciu o umowe cywilnoprawng, praktykanta, stazyste i wolontariusza, niezaleznie od obywatelstwa
i wieku tej osoby.

9. Dziennik zdarzen — dokument prowadzony przez Kierownika Recepcji Hotelu, w ktérym opisywane
sg wszelkie zdarzenia majgce miejsce na terenie Obiektu zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia
Dziecka.

§ 3 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy personelem, a matoletnim, w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Hotelu niezaleznie od formy i rodzaju zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas ich pobytu w Obiekcie.

2. Pracownicy Hotelu powinni w kontaktach z matoletnimi uwzglednia¢ poziom ich rozwoju
emocjonalnego oraz intelektualnego. W przypadkach, kiedy matoletni sg osobami
niepetnosprawnymi lub osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nalezy mie¢ do nich
szczegblng uwage i dostosowacd kazdorazowo sposéb komunikacji do jego mozliwosci.

3. Niedopuszczalne jest naruszanie prywatnosci matoletnich jakichkolwiek formach, np. przez
nieadekwatne dotykanie, naruszanie ich godnosci poprzez stowne badz fizyczne.

4. Pracownicy Hotelu obowigzani sg powstrzymacé sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
narusza¢ przestrzen osobista matoletniego oraz jego godnos$é¢, powodowaé u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Matoletni oraz jego opiekunowie prawni zobowigzani sg do
przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujgcych i zasad obowigzujgcych w Obiekcie, w tym
dotyczacych poszanowania mienia Hotelu oraz sfery osobistej innych gosci i Personelu Obiektu.

5. Pracownicy Obiektu traktujag osoby matoletnie z naleznym szacunkiem oraz stuzg pomoca
z uwzglednieniem ich osobistych uwarunkowan, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Kontakty pomiedzy Pracownikiem, a Matoletnim przebywajacym na terenie Obiektu nie powinny
wykraczaé poza interakcje uzasadnione obowigzkami stuzbowymi Pracownika. Pracownik powinien
unika¢ sytuacji, w ktérej pozostaje w pomieszczaniu sam na sam z Matoletnim, z wyjatkiem sytuacji,
gdy pozostawienie Matoletniego samego w pomieszczeniu mogtoby zagrozi¢ jego dobru, w
szczegodlnosci zdrowiu lub zyciu. W takim przypadku w miare mozliwosci nalezy zapewni¢ obecnosc¢
innej Osoby dorostej lub nadzér kamer monitoringu.

7. Niedopuszczalne jest nawigzywanie przez Pracownika z Dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych. Pracownikowi nie wolno sktadaé osobie matoletniej



nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

8. Pracownicy Hotelu powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania oséb matoletnich
przebywajgcych w Obiekcie, ktére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz podjaé préobe kontaktu z
matoletnim w przypadku istnienia podejrzenia jego krzywdzenia. W sytuacji nawigzania kontaktu
przez Matoletniego z Pracownikiem nalezy wystuchaé Matoletniego i uzyska¢ mozliwie najpetniejsze
informacje o jego sytuacji.

9. Pracownik bedacy swiadkiem sytuacji lub zdarzenia zagrazajacej Dziecku badz w przypadku
uzasadnionego podejrzenia jego krzywdzenia zobowigzany jest do niezwfocznego poinformowania
o tym fakcie Kierownika Recepcji zgodnie z zasadami i procedurami podejmowania interwencji
opisanymi w § 5.

§ 4. Zasady i procedury identyfikacji matoletniego

1. Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzenia dzieci jest identyfikacja Dziecka
przebywajgcego w Hotelu i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przybywa w Obiekcie.
Personel podejmuje mozliwe prawnie i faktycznie kroki zmierzajgce do przeprowadzenia identyfikacji
Dziecka i jego relacji z osobg dorosta, z ktérg przebywa w Obiekcie.

2. Przeprowadzenie identyfikacji Dziecka przez Personel recepcji jest obowigzkowe w sytuacjach
nietypowych i podejrzanych, wskazujgcych, ze istnieje ryzyko krzywdzenia Dziecka badz podejrzenia,
ze towarzyszy mu osoba dorosta nieuprawniona do sprawowania nad nim opieki.

3. W sytuacji bez uzasadnionych podejrzen, wystarczy oswiadczenie na karcie meldunkowej, ze osoba
dorosta jest prawnym opiekunem dziecka lub posiada upowaznienie do opieki nad Matoletnim.

4. Aby dokonac identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa
w Obiekcie, nalezy:

a) zapytac¢ o tozsamos$¢ Dziecka oraz o relacje Dziecka w stosunku do Osoby dorostej, z ktéra
przybyto do Obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci
Dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze Osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
Dzieckiem w Obiekcie (np. akt urodzenia, karta szczepien, legitymacja szkolna, aplikacja MObywatel,
Internetowe Konto Pacjenta). W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie
danych Dziecka (imie, nazwisko, adres, numer PESEL).

b) w przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo Dziecka i Osoby dorostej
nalezy zapytac o relacje Osobe dorostg oraz Dziecko;

c) jezeli Osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym Dziecka, nalezy zapytac,
czy posiada dokument Swiadczagcy o zgodzie rodzica Dziecka na wspdlny wyjazd (np. pisemne
oswiadczenie, petnomocnictwo notarialne);

d) jezeli Osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw badz opiekunéw prawnych nalezy
poprosic¢ jg o wypetnienie stosownego oswiadczenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2.
Dodatkowo, w sytuacjach tego wymagajgcych, moina poprosi¢ o numer telefonu rodzicow
maftoletniego, aby zadzwonié¢ i potwierdzi¢ przebywanie Dziecka w Hotelu z Osobg dorostg za ich
wiedzg i zgoda.

5. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu Dziecka lub wskazania
relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu dziecku korzystajgcemu z Hotelu
bezpieczenstwa i obowigzek taki wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Po wyjasnieniu sprawy w sposéb pozytywny nalezy podziekowaé za czas poswiecony na
upewnienie sie, ze Dziecko jest pod wtasciwg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu
zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

7. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec Osoby
dorostej i jego intencji skrzywdzenia Dziecka, nalezy o tym niezwtocznie powiadomié¢ fakcie
Kierownika Recepcji. Od momentu kiedy pojawig sie pierwsze watpliwosci, zaréwno Dziecko, jak i
Osoba dorosta pozostajg pod statg obserwacjg Personelu i nie zostawiani sami sobie.



8. Kierownik Recepcji powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji lub w
razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang Osobg dorostg oraz Matoletnim celu uzyskania
dalszych wyjasnien i informacji.

9. W trakcie rozmowy z Matoletnim nalezy zwréci¢ uwage na to, by miat on mozliwosé¢ swobodnej
i nieskrepowanej wypowiedzi, w szczegdlnos$ci gdy Osoba dorosta, z ktérg przybyt na miejsce w
Hotelu, nie znajduje sie w tym samym pomieszczeniu lub nie ma na nig presji. W sytuacji udzielania
wsparcia Matoletniemu, nalezy poprosi¢ Osobe dorostg o opuszczenie pomieszczenia prowadzenia
rozmowy z Dzieckiem.

10. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu przestepstwa na
szkode Dziecka, Kierownik Recepcji zawiadamia o tym fakcie policje. Stosuje sie wowczas procedure
okreslong w § 5.

11. W przypadku, gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sg Pracownicy innych
komérek organizacyjnych Hotelu np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, baru i restauracji, ochrony
i inne, powinni oni o tym fakcie niezwtocznie zawiadomi¢ Kierownika Recepcji, ktory zadecyduje o
podjeciu odpowiednich dziatan.

§ 5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia, zagrozenia
dobra dziecka

1. W przypadku zachodzenia uzasadnionego podejrzenia, ze Dziecko przebywajgce w Obiekcie jest
krzywdzone, nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci
zdarzenia. Zgtoszenia dokonuje Kierownik Recepcji, z zastrzezeniem ust. 3 ponize;j.

2. Wszelkie zgtoszenia dotyczgce podejrzenia krzywdzenia Dziecka powinny by¢ kierowane do
Kierownika Recepcji i Rejestracji.

3. Zawiadomienia policji dokonuje Kierownik Recepcji lub dyrektor hotelu.

4. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia Dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) Dziecko ujawnito Pracownikowi Obiektu fakt krzywdzenia;

b) Pracownik zaobserwowat krzywdzenie;

c) Dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie lub chaotycznie lub popada w zaktopotanie;

d) wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywa¢ na krzywdzenie Dziecka, np. znalezienie
materiatéw pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju Osoby dorostej, z ktérg Matoletni przebywa
w Obiekcie.

5. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia Dziecka nalezy uniemozliwi¢ Dziecku oraz
Osobie dorostej podejrzewane] o jego krzywdzenie opuszczenie Obiektu do czasu przyjazdu policji.

6. W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywa¢ pod
opieka Pracownika do czasu przyjazdu policji.

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powigzanego
z kontaktem Dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina, naskérek), nalezy w miare
mozliwosci nie dopuscié, aby Dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

8. Po odbiorze Dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich kopie. Po interwencji
nalezy opisac zdarzenie w Dzienniku zdarzen.

9. W przypadku, gdy Pracownik Hotelu dopuscit sie wobec Dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownik Recepcji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka, Kierownik Recepcji powinien
zarekomendowac osobie kierujgcej Obiektem adekwatne dziatania personalne w stosunku do
Pracownika.



10. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez Hotel lecz
przez podmiot trzeci (np. outsourcing) wéwczas nalezy zorganizowac zakaz jej wstepu na teren
Hotelu, a w razie potrzeby rozwigzaé z podmiotem trzecim umowe.

11. Jezeli Pracownik Hotelu jest swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec dziecka (klapsy,
szarpanie, krzyk i inne) powinien natychmiastowo zgtosi¢ taka sytuacje Kierownikowi Recepcji lub
Dyrektorowi Hotelu.

12. W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 7 roku zycia bez opieki, Pracownik ktéry powziat
informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie swojego przetozonego.
W zaleznosci od tego kontekstu przetozony podejmuje prébe odnalezieni a rodzica/ opiekuna
prawnego lub innej osoby dorostej, z ktérg dziecko przebywa na terenie obiektu i wyjasnia, ze nie
moze on pozostawia¢ dziecka bez opieki. W sytuacji, kiedy odnalezienie rodzica/ opieka prawnego
lub innej osoby dorostej, z ktdrg dziecko przebywa w obiekcie nie jest mozliwe, lub rodzic/ opiekun
prawny/ ona osoba dorosta nie chce lub/ i nie jest zdolna przejg¢ opieki nad dzieckiem, przetozony
zawiadamia o tym fakcie policje. W kazdym przypadku nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka.

§ 6. Obowigzki kontroli pracownikéw zatrudnianych do pracy bezposrednio z dzie¢mi

1. Wykaz stanowisk osdb pracujacych posrednio i bezposrednio z dzie¢mi znajduje sie w zatgczniku
nrl.

2. Historia zatrudnienia wszystkich oséb pracujacych bezposrednio z dzie¢mi powinna wskazywac, ze
nie skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z osobg ktéra ma pracowac bezposrednio z dzie¢mi nalezy:

a) sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, dostepnych na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci https://rps.ms.gov.pl/;.

b) uzyska¢ od tej osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w szczegélnosci przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub obrotowi s$rodkami
odurzajgcymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1993) lub za pomoca weryfikacji tej osoby poprzez zapytanie
do Krajowego Rejestru Karnego.

c) w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz RP nalezy uzyskaé informacje
o karalnosci lub braku karalnosci od wtasciwych wtadz panstwa pochodzenia lub kraju ostatniego
zamieszkania danej osoby, oraz przeprowadzi¢ weryfikacje przez odpowiedni organ na terenie Polski.

d) uzyska¢ od tej osoby oswiadczenie o nieprowadzeniu w ciggu ostatnich lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo pochodzenia, karalnosci dotyczgcej dziatan wobec matoletnich.

e) jezeli dane panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewidujg
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi takiej ewidencji, nalezy zweryfikowa¢ dokumenty
urzedowe potwierdzajgce tozsamos¢ osoby oraz jej miejsce zamieszkania z odpowiednimi
informacjami organdéw panstwa pochodzenia lub kraju zamieszkania.

4. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci nalezy umiesci¢ nastepujaca
tresé: "Jestem S$wiadomy/3 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia."
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

5. W przypadku korzystania z ustug firm zewnetrznych, umowy te powinny zawiera¢ w umowie z tym
podmiotem stosowny zapis, ktory umozliwi egzekwowanie odpowiednich standardéw w zakresie
sprawdzania pracownikdw przez te podmioty pod katem ich bezpieczenstwa dla dzieci. Zapis
umozliwia kontrole spetnienia obowigzkéw pod rygorem natychmiastowego wypowiedzenia umowy
bez zachowania terminu wypowiedzenia lub sankcji zwigzanych z niewykonaniem umowy w terminie.



6. Sprawdzanie osoby w Rejestrach, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a) odbywa sie na podstawie
wynikéw wyszukiwania osoby w danym Rejestrze, ktérych nastepnie umieszcza sie w aktach
osobowych osoby sprawdzane;.

7. Wszelkie uzyskane w sposob okreslony niniejszym artykutem dokumentacja umieszczana jest
w aktach osobowych osoby sprawdzanej.

§ 7 Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

1. W przypadku zmiany w przepisach, o ktérej mowa w ust. 1, w kazdej placdwce majacej na celu
ochrone matoletnich przepisy te muszg byé natychmiast wdrazane i stosowane, a wszelkie braki
i nieprawidtowosci bedg na biezgco uzupetniane.

2. Kierownik Recepcji przeprowadza wsrdéd Pracownikow Hotelu, co najmniej raz na dwa lata,
szkolenia w zakresie Standardéw dotyczgcych ochrony matoletnich oraz aktualnych przepiséw
prawnych. Szkolenia te muszg by¢ prowadzone w sposdb zrozumiaty dla kazdego Pracownika.

3. W obszarze wdrazania Standardéw, wprowadzanie nowych przepiséw nalezy do obowigzkéw
Kierownika Recepcji, ktdry sporzadza odpowiednie raporty dotyczace aktualizacji. Podmiot
zarzadzajgcy Obiektem powinien wdrazaé¢ i monitorowac¢ wprowadzane zmiany oraz aktualizowac
Rejestry dotyczace ich przestrzegania.

4. Kazde ujecie lub zgtoszone zdarzenie zagrazajgce ochronie matoletnich musi zosta¢ odnotowane
w prowadzonym przez Kierownika Recepcji Dzienniku zdarzen.

§ 8. Postanowienia koricowe

1. Niniejsze Standardy wprowadza sie na czas nieokres$lony.
2. Standardy podlegajg udostepnieniu w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Standardy wchodzg w Zzycie z dniem 15 sierpnia 2024 .

Zataczniki:

- Zatgcznik nr 1 - Wykaz stanowisk osdb pracujgcych posrednio i bezposrednio z dzie¢mi
- Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie Pracownika ze Standardami Ochrony Matoletnich;
- Zatacznik nr 3 - Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym
- Zatgcznik nr 4 - Wzdor oswiadczenia o krajach zamieszkania

- Zatacznik nr 5 - Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci



Zatacznik nr 1:

Lista stanowisk pracowniczych w obiekcie podlegajacych weryfikacji w
kontekscie ochrony dzieci.

Kategorie stanowisk:

1. pracownik BEZPOSREDNIO pracuje dzieémi np. prowadzi zajecia i sprawuje
opieke nad matoletnimi w obiekcie — obowigzek weryfikacji pracownika w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wymagane
zaswiadczenie z KRK w Polsce i z innych panstw, o ile dotyczy.

2. pracownik POSREDNIO ma kontakt z matoletnim w obiekcie — nie ma
obowiazku weryfikacji.

OPIS STANOWISKA KATEGORIA ZAKRES KOMENTARZ
: BEZPOSDRENIO | MALOLETNI- przejmuje odpowiedzialno$¢ za
BPIELC (i) ¢ PRAKTYKANT | praktykanta
POSREDNIO | MALOLETNI - tylko w przypadku udzielania
Lo , GOSC/PRAKTYKANT | jnformacii nieletniemu np. dziecko
pracownik dziatu recepciji . .
odeszio od rodzica/opiekuna
(zgubito sie)

POSREDNIO | MALOLETNI - w przypadku usuwania awarii w
pracownik dziatu GOSC/PRAKTYKANT | hokoju podczas pobytu gosci
technicznego (dziecko moze by¢ w pokoju, ale

zawsze jest z nim rodzic/opiekun)

POSREDNIO | MALOLETNI - w przypadku wykonywania serwisu
pracownik dziatu GOSC/PRAKTYKANT |\ pokoju podczas pobytu gosci
housekeeping (dziecko moze by¢ w pokoju, ale

zawsze jest z nim rodzic/opiekun)
pracownik kuchni POSREDNIO | MALOLETNI - podczas serwowania dania w
(zarzadzane przez spotke GOSC/PRAKTYKANT | “g3ji restauracyjnej (nieletni
Fab Fusion Bas Stolarek przebywa pod opieka
Spotka Jawna) rodzica/opiekuna)
pracownik gastronomii POSREDNIO | MALOLETNI - podczas trwania ustugi
(bar/kawiarnia/restauracja/) GOSC/PRAKTYKANT | gastronomicznej (dziecko przebywa
Zarzadzane przez spotke pod opieka rodzica/opiekuna)
Fab Fusion Bas Stolarek
Spotka Jawna)
pracownik administracyjno - | POSREDNIO | MALOLETNI - pracownicy z dostepem do danych
biurowy (marketing, GOSC/PRAKTYKANT | \wrazliwych, ktdrzy nie maja
sprzedaz, ksiegowosg, bezposredniego kontaktu z
sekretariat) matoletnim
Zarzad/wlasciciel POSREDNIO gé’g%ll-ggm(wmm w przypadku wystepowania w roli

gospodarza




Zatacznik nr 2.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Miejscowosc, dnia ........cceeeeeeeeiinninennn.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Hotelu Metropolitan Boutique i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Data i podpis (imie i nazwisko pracownika)



Zalacznik nr 3.

Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i NAZWISKO: ..o
Data urodzenia: ........coooviiiiiii e,

P Sl o
Nazwisko rodOWe: ........ccviiiiiii e,
IMIQ OJCa: ..

Imie matki: ...

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
zatozenie profilu organizacji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatacznik nr 4.
Wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo, ktorego jestem
obywatelem/-ka:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dziec¢mi/ informacje z rejestréw karnych /oswiadczenie/-a o niekaralnosci.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis



Zatacznik nr 5.

Wz6or oswiadczenia o niekaralnosci

miejscowosc i data

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

JA, nr  PESEL ... /nr  paszportu

oSwiadczam, ze W panstwie ...............coceunen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informaciji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic]. Oswiadczam, ze nie
bytam/em prawomocnie skazana/-y w panstwie ..................... za czyny zabronione,
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny Podpis



